
 

 

雲南市・飯南町事務組合人事行政の運営等の状況の公表 

 
 

 雲南市・飯南町事務組合人事行政の運営等の状況の公表に関する条例（平成 17年事務組

合条例第２号）第４条の規定に基づき、令和６年度の雲南市・飯南町事務組合人事行政の運

営等の状況について、次のとおり公表します。 

 

１．職員の任免及び職員数に関する状況 

 （１）職員の採用、退職の状況（令和６年度） 

区分 一般行政職 技能職 合計 

採用 0人 0人 0人 

退職（定年） 0人 0人 0人 

退職（定年以外） 4人 0人 4人 

 

 （２）職員数の状況（各年度４月１日現在） 

区分 一般行政職 技能職 合計 

令和６年度 26人 4人 30人 

令和５年度 28人 4人 32人 

増減 △2人 0人 △2人 

 

２．職員の人事評価の状況 

   職員の人材育成に資するために、その職務を遂行するに当たり発揮した能力及び挙げ

た業績を構成に把握した上で行われる「能力評価」と「業績評価」により人事評価を行

っています。 

 

３．職員の給与の状況 

 （１）人件費（令和６年度普通会計決算） 

区分 歳出額（A） 人件費（B） 人件費比率（B／A） 

普通会計 16億 121万円 3億 2,808万円 20.5％ 

 

 （２）職員給与費（令和６年度普通会計予算） 

職員数

（A） 

給与費 １人当たり 

給与費 給料 職員手当 計 

29人 1億 1,816万円 7,293万円 1億 9,109万円 659万円 

  ※「職員手当」とは、扶養手当、通勤手当、時間外手当、管理職手当などの諸手当で退

職手当は含みません。 

 

 

 



 

 

 （３）平均給料月額及び平均年齢（令和７年４月１日現在） 

区分 平均給料月額 平均年齢 

一般行政職 330,704円 48.2歳 

技能職 364,275円 57.7歳 

 

 （４）初任給月額（令和７年４月１日現在） 

 

 （５）級別職員数（令和７年４月１日現在） 

区分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 計 

一般行政職   8 7 4 6 25 

技 能 職     4  4 

計   8 7 8 6 29 

 

 （６）期末・勤勉手当（令和７年４月１日現在） 

区分 
事務組合 国 

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 

 6月期 1.25 1.05 1.25 1.05 

12月期 1.25 1.05 1.25 1.05 

計 2.50 2.10 2.50 2.10 

加算措置 
役職加算 5～15％ 役職加算  5～15％ 

管理職加算 10～25％ 

 

 （７）退職手当（令和７年４月１日現在） 

区分 
事務組合 国 

自己都合 定年・勧奨 自己都合 定年・勧奨 

勤続 20年 19.6695月 24.586875月 19.6695月 24.586875月 

勤続 25年 28.0395月 33.27075月 28.0395月 33.27075月 

勤続 35年 39.7575月 47.709月 39.7575月 47.709月 

最高限度額 47.709月 47.709月 47.709月 47.709月 

 

  

区分 事務組合 国 

一般行政職 
大学卒 220,000円 220,000円 

高校卒 188,000円 188,000円 

技能職 高校卒 185,700円 185,700円 



 

 

 （８）扶養手当（令和７年４月１日現在） 

区分 事務組合 国 

配偶者 3,000円 3,000円 

子 11,500円 11,500円 

上記以外の扶養親族（1人につき） 6,500円 6,500円 

満 16歳の年度始めから満 22歳の年度末までの子

に対する加算額（1人につき） 
5,000円 5,000円 

 

 （９）住居手当（令和７年４月１日現在） 

貸家住居者 
月額 16,000円を超える家賃を支払っている職員に対して 28,000

円を限度に支給 

 

 （１０）通勤手当（令和７年４月１日現在） 

交通機関利用者 
交通機関を利用して通勤する職員に対して 55,000円を限度に運

賃等相当額を支給 

交通用具利用者 
自動車等を利用して 2Km以上通勤する職員に対して通勤距離区分

により 26,500円を限度に支給 

 

 （１１）特別職の報酬額の状況（令和７年４月１日現在：年額） 

議長 副議長 議員 
監査委員 

識見 議会選出 

21,000円 18,000円 16,000円 24,000円 16,000円 

 

４．職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

 （１）勤務時間の状況 

勤務日 勤務時間 休憩時間 1週間当たり 
勤 務 時 間 

月曜日～金曜日 8時 30分～17時 15分 12時 00分～13時 00分 38時間 45分 

 

（２）年次有給休暇の状況 

 

 （３）育児休業等の取得状況 

    令和６年度において、育児休業を取得した職員及び部分休業を取得した職員はいま

せんでした。 

 

区分 内容 

付与日数（1年間） 20日 

繰越限度日数（1年間） 20日以内 



 

 

５．職員の分限及び懲戒処分の状況 

   令和６年度において、分限処分及び懲戒処分された職員はいませんでした。 

 

６．職員の服務の状況 

 

７．職員の退職管理の状況 

区分 人数 

営利企業等に再就職した者 0人 

再任用職員となった者 0人 

その他（在家庭等） 4人 

 

８．職員の研修の状況 

区分 受講者数 

島根県自治研修所研修  9人 

島根県市町村総合事務組合研修  2人 

その他研修（雲南市等）  11人 

 

９．職員の福祉及び利益の保護の状況 

 （１）職員健康診断の状況（令和６年度） 

区分 人間ドック 健康診断 メンタルヘルス対策 

受診者数 12人 18人 ストレスチェック実施（全員） 

 

 （２）公務災害の発生状況（令和６年度） 

区分 公務災害 通勤災害 

件数 0件 0件 

 

 （３）職員の利益の保護の状況（令和６年度） 

区分 件数 

職員の勤務条件に関する措置要求 0件 

職員に対する不利益処分に関する審査請求 0件 

 

区分 内容 

職務専念義務免除 研修受講、健康診断受診等 

営利企業等従事許可 課外活動指導、農業人材育成 


